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DECRETO ALCALDICIO - N°

Casablanca,

15 MAY 2013

1 -Que mediante Decreto Alcaldicio N°1426 de fecha 02.05.2012, se
aprobd contrato de trabgjo, entre la llustre Municipalidad de
Casablanca y don Jonathan Manuel Torres Vidal, para que s€
desempenard como Técnico en Soporte Informatico, para el
Departamento de Educacion Municipal y las escuelas
municipalizados urbanasy rurales de la comuna.-

2-lo informado por la Directora de Educacion, Y demads
antecedentes tenidos ala vista.-

3-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

|- Apruébese modificacion del contrato de trabajo, celebrado con
don JONATHAN MANUEL TORRES VIDAL, cédula de identidad
N°14.609.123-7, en €l sentido que a contar del 15 de mayo del 2013
su jornada de trabajo serd de 30 horas semanales y unad
remuneracion mensual imponible de $472.500.-, hasta el 31 de
diciembre del 2013.-

= ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 15 de mayo del 2013, entre la I MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Persona Juridica e Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ
ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad, calle
Constitucién N°111, en adelante “la Municipalidad” y por la ofra don JONATHAN MANUEL
TORRES VIDAL, cédula de identidad N°14.609.123-7, con domicilio en Calle 2 Villa Humberto

N°691, comuna de Casablanca, en adelante “el trabajador” se ha convenido en lo

siguiente:

PRIMERO: Que mediante Decreto Alcaldicio N°1426 de fecha 02.05.2012, se aprobd
contrato de trabajo, entre la llustre Municipalidad de Cgsoblanco y don Jonathan Manuel
Torres Vidal, para que se desempenard como Técnico en Soporte Informdtico, para el

Departamento de Educacion Municipal y las escuelas municipalizadas urbanas y rurales

de la comuna.-

SEGUNDO: Las partes modifican el contrato precedente en el sentido que a contar del 15
de mayo del 2013, su jornada de trabajo serd de 30 horas semanales, como Técnico en
Soporte Informdtico, para el Departamento de Educacién Municipal y las Escuelas

municipalizadas urbanas y rurales de la comuna y una remuneracién mensual imponible

de $472.500.-
TERCERO: En lo no modificado se mantiene vigente el contrato primitivo.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3616 de fecha é de diciembre del 2012.-




